Sl BPARP  usiecuopeisio [

. ) .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»NA PLUSIE - DOSTE,PNOSC SZANSA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW - edycja 2”
Numer Projektu: POWR.02.21.00-00-D0O18/21

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Dziatanie 2.21: Poprawa zarzadzania, rozw¢j kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych

w przedsiebiorstwach

§1

Definicje

llekro¢ w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej Regulaminem) uzyte zostang
ponizsze terminy, nalezy rozumie¢ je jako:

1.

10.

11.

Projekt — projekt pt. ,NA PLUSIE - DOSTEPNOSC SZANSA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW
- edycja 2” wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoj
kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach;

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

Instytucja Posredniczaca — Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, ul. Panska 81/83,
00-834 Warszawa, NIP: 526-25-01-444, REGON: 017181095;

Organizator — oznacza CERTES Sp. z 0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa, 5213445303,
REGON: 141029299;

Partner projektu — Spotdzielnia Socjalna FADO, ul. Nawrot 94/96, 90-040 tédz, NIP:
7282795645, REGON: 101708063;

Pomoc publiczna — oznacza wszelkg pomoc przyznang przez Panstwo czionkowskie lub przy
uzyciu zasobéw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakitdca lub grozi zakidéceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych towardow
oraz wptywajgca tym samym na wymiane handlowg miedzy Panstwami Czionkowskimi;
Pomoc de minimis - oznacza pomoc osobnej kategorii Pomocy publicznej. Z zatozenia jest to
wsparcie o niewielkich rozmiarach, ktére nie powoduje naruszenia podstawowych zasad
traktatowych (tzw. progu odczuwalnosci). Krétko méwigc nie zaktdca konkurencji na rynku;
Przedsigbiorca — oznacza przedsiebiorce mikro-, matego, $redniego Iub duzego
tj. odpowiednio przedsiebiorce nalezgcego do grupy przedsiebiorstw mikro-, matych, $rednich
lub duzych w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.;
Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto obroét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro.

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdéch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggneto roczny
obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
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nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowarto$ci w ziotych 43
milionéw euro.

12. Duze przedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia $redniorocznie wiecej niz 250
pracownikow lub zatrudnia mniej niz 250 pracownikow, ale jego roczny obrot netto ze sprzedazy
towardéw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych przekracza 50 milionéw euro, lub roczna
suma bilansowa przekracza 43 milionéw euro.

13. Beneficjent Pomocy — oznacza Przedsiebiorce, ktéry otrzymuje pomoc publiczng w ramach
Projektu;

14. Uczestnik — oznacza Beneficjenta Pomocy lub pracownika delegowanego przez Beneficjenta
Pomocy biorgcego udziat w wybranej formie wsparcia;

15. Liczba personelu - zgodnie z art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego Przedsiebiorstwa lub jego imieniu w ciggu
catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego
roku, osoéb, ktére pracowaly w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugosc
zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych, jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W skiad
personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu
i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego, wiasciciele — kierownicy, partnerzy
prowadzacy regularng dziatalno$¢ w Przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skiad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.

16. Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
2019.0.310), wykonujgca prace na rzecz przedsiebiorcy {j.:

e pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.);

e pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608);

e o0sobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta
z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

e wlasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

e wspolnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$s¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

17. Umowa projektowa — oznacza umowe na udziat Przedsiebiorstwa w Projekcie, zawierang
pomiedzy Organizatorem a Przedsiebiorcg;

18. Szkolenie, doradztwo poszkoleniowe — oznacza forme wsparcia udzielanego w ramach
Projektu;

19. Wniosek o dofinansowanie — oznacza wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora
do Instytucji Posredniczace;.

§2

Informacje ogodine

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie.
Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej: www.edycja2.naplusie.eu
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Projekt jest wspofifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Projekt realizowany jest przez CERTES Sp. z 0.0. w partnerstwie z Spétdzielnig Socjalng FADO
W oparciu o:

1) Whniosek o dofinansowanie ztozony przez CERTES Sp. z 0.0. oraz umowe nr UDA-

POWR.02.21.00-00-DO18/21 zawartg z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci,

2) Ogodlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem PO WER.
Biuro Projektu miesci sie w Warszawie przy ul. Hafciarskiej 11, 04-704 Warszawa,
www.edycja2.naplusie.eu
Okres realizacji Projektu: 01.01.2022-30.09.2023 r.
Projekt skierowany jest do przedsiebiorcow, ktérzy spetniajg warunki okreslone w §3 ust.1
Regulaminu.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji przez minimum 90% przedsiebiorcéw i pracownikow
przedsiebiorstw sposréd 300 uczestnikow objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym w
zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych, asystujgcych i projektowania
uniwersalnego, co przyczyni sie do wzrostu zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw.
Kazdy etap realizacji projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze rownosci szans
kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Wszelka korespondencja pomiedzy Przedsiebiorcag a CERTES Sp. z o.0. prowadzona bedzie
w formie pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej. Przedsiebiorca jest zobligowany do
podania w Formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorcy (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) adresu
prawidtowo funkcjonujagcej i na biezgco monitorowanej skrzynki e-mail osoby do kontaktéw
roboczych.

§3

Grupa docelowa projektu i zakres wsparcia

Beneficjentami Pomocy mogg by¢ Przedsigbiorcy, ktérzy:

a) sg zainteresowane planowaniem rozwoju w oparciu o technologie asystujgce i kompensacyjne
oraz zasady projektowania uniwersalnego;

b) sg przedsiebiorca (status przedsiebiorcy okreslony zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia
KE nr 651/2014), prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru;

c) prowadzg dziatalnos$¢ (co wynika z zapisow w CEIDG / KRS) zwigzang z produkcjg, importem,
wprowadzaniem do obrotu i dystrybucjg produktéw, ktérych funkcjonowanie moze zostac
dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi, lub
projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktére ze wzgledu na swdj zakres przedmiotowy lub
charakter mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami
i ograniczeniami funkcjonalnymi;

d) nie spetniajg warunkéw wykluczajgcych mozliwo$¢ otrzymania przez nich pomocy de minimis
lub pomocy publicznej;

W pierwszej kolejnosci wsparcie zostanie udzielone:

a) Przedsiebiorcom z sektora MMSP — premia na etapie rekrutaciji 8 pkt.

b) Brak udziatu przedsiebiorstwa w projekcie dofinansowanym w konkursie Dostepnos¢ szansg
na rozwoj (edycja 1) - premia na etapie rekrutacji 8 pkt.

c) Zgtoszenie do projektu pracownika o statusie osoby z niepetnosprawnoscig — premia na etapie
rekrutacji 2 pkt.
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d) Zgtoszenie do projektu pracownika — kobiety — premia na etapie rekrutacji 2 pkt.

3. Uczestnicy projektu muszg by¢ zaangazowani lub planowani do zaangazowania w proces
planowania rozwoju w oparciu o technologie asystujgce i kompensacyjne oraz zasady
projektowania uniwersalnego.

4. tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych 300 oséb (135 kobiet, 165 mezczyzn)
spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie, okreslone w pkt. 1 powyzej, w tym:

a) Maksymalnie 34% stanowi¢ bedg pracownicy duzych przedsiebiorstwa (102 osoby);

5. 198 oséb stanowié bedg pracownicy przedsiebiorstw z sektora MMSP. Beneficjent Pomocy
podpisujgc umowe projektowg oswiadcza, ze ma swiadomosé faktu, iz jego osobisty udziat lub
udziat jego pracownikédw w organizowanych formach wsparcia stanowi forme pomocy publicznej
udzielonej ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa.

6. Wielko$¢ pomocy finansowej stanowigcej pomoc publiczng dla Beneficjenta Pomocy wynosi 100%
wydatkéw objetych regutami pomocy de minimis w ramach Projektu.

7. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

1) Szkolenie ogdlne — 1-dniowe szkolenie (8h) — wsparcie obligatoryjne;

2) Szkolenie specjalistyczne — 2-dniowe szkolenie wyjazdowe (16h) — wsparcie obligatoryjne;

3) Indywidualne doradztwo poszkoleniowe — 12h na Uczestnika — wsparcie fakultatywne.
Warunkiem udziatu w indywidualnym doradztwie jest ukoriczenie szkolen oraz poddanie sie
ankiecie potrzeb doradczych.

§4

Zasady rekrutacji i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie
dokumentow rekrutacyjnych przez Beneficjenta Pomocy i przestanie ich do Organizatora.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich przedsiebiorstw, ktére spetniajg
wymagania zapisane w § 3 ust.1.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w  sposo6b ciggly, w okresie od stycznia
2022 r. do marca 2023 r. (badz do wyczerpania liczby miejsc w projekcie).

4. Informacje dotyczgce naboru bedg umieszczane na stronie internetowej projektu
www.edycja2.naplusie.eu

5. Nabér Uczestnikow do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie formularza zgtoszeniowego
oraz kompletu wymaganych dokumentéw. Dokumenty bedg dostepne na stronie internetowej
Projektu www.edycja2.naplusie.eu.

6. Poprzez komplet dokumentéw nalezy rozumieé dokumentacje, ktéra zawiera wszystkie dokumenty
zgtoszeniowe tj. formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (zatgcznik 1 Regulaminu) oraz pozostate
dokumenty wykazane jako zatgczniki do niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami tj:

a) Oswiadczenia okreslajgce przynaleznos¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

¢) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

d) Formularz zgtoszenia wiasciciela/pracownika,

e) Oswiadczenie uczestnika projektu,

f) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby wskazanej do kontaktéw roboczych
a takze:

a) Dokument rejestrowy CEIDG/KRS

b) Petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy)

7. Zgtoszenia przyjmowane sg w nastepujgcy sposob:

1) wypetniony formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu wraz z
zatgcznikami, nalezy  przesta¢  skanem na adres skrzynki elektroniczne;j
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rekrutacja@naplusie2.eu lub ztozy¢ w wersji papierowej (osobiscie/kurierem/ pocztg) w biurze
projektu przy ul. Hafciarskiej 11, 04-704 Warszawa.

2) W przypadku przestania dokumentéw w wers;ji elektronicznej komplet dokumentéw w oryginale
w wersji papierowej nalezy dostarczy¢ (osobiscie/kurierem/ pocztg) do biura Organizatora (ul.
Hafciarska 11, 04-704 Warszawa) w ciggu 5 dni roboczych pod rygorem niezakwalifikowania
zgtoszenia.

Wszelkie pytania dotyczgce wypetnienia dokumentacji stanowigcej zatgczniki do Regulaminu

mozna kierowa¢ pod adres e-mail: rekrutacja@naplusie2.eu

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona przez zespdt projektowy. Zgtoszenia oceniane sg pod

katem zgodnosci z zatozeniami Projektu.

Za moment zgtoszenia do projektu uznaje sie date i godzine wptywu skanu/ztozenia oryginatu

podpisanego Formularza zgtoszeniowego.

W przypadku niedostarczenia oryginatu Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorcy (Zatgcznik nr 1

do Regulaminu) wraz z pozostatymi zatgcznikami, w terminie wskazanym w ust. 7 pkt. 2 powyzej

zgtoszenie pozostaje bez rozpatrzenia.

Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej bedzie dokonywana w oparciu o kompletng dokumentacije.

Dokumentacja niekompletna zostaje bez rozpatrzenia, o czym Przedsiebiorca zostanie

poinformowany drogg mailowg na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym adres e-mail. Nie

wyklucza to mozliwosci ponownego sktadania dokumentow.

Etapy oceny dokumentéw rekrutacyjnych:

1) Ocena formalna — weryfikacja kryteriow formalnych kwalifikowalnosci Przedsiebiorstwa do
udziatu w projekcie.

2) | etap oceny merytorycznej — weryfikacja i wstepna ocena skréconego opisu dziatalnosci
gospodarczej zawartego w Formularzu zgtoszeniowym polegajgca na weryfikacji spetnienia
zatozen udziatu w projekcie tj.:

a) checi realizowania nowego pomystu biznesowego,

b) posiadanie wizji strategii wprowadzenia nowych produktéw/ustug w oparciu o technologie
asystujgce i kompensacyjne oraz zasady projektowania uniwersalnego,

c) spojnosci potrzeb przedsiebiorcy z mozliwosciami udzielenia wsparcia w projekcie.

Il etap oceny merytorycznej — Przedsiebiorcy, ktorzy otrzymajg rekomendacje po | etapie oceny

merytorycznej podlegajg ocenie przez konsultanta ds. dostepnosci.

a. przynalezn.do katalogu produktow i ustug wskaz.w Europejskim Aktcie o Dostepnosci[EAA]
(0-3p.)

b. stopieh spdjnosci z dziedzinami EAA proponowanych przez PDB produktéow i ustug w zyciu
codziennym OzN (0-6p.)

c. potencjati plany rozwoj.firmy,w tym mozliwo$ci wdroz.strategii rozwoju w oparciu o TAi TK
lub PU (0-6p.)

Na podstawie wyniku oceny konsultanta ds. dostepnosci wydawana jest pozytywna lub negatywna

opinia odno$nie udziatu Przedsiebiorstwa w projekcie.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji stworzona zostanie lista rankingowa Przedsigbiorstw

zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa. Przedsigbiorcy zakwalifikowani do

udziatu w Projekcie poinformowani zostang o tym fakcie drogg mailowg na adresy skrzynek
elektronicznych os6b wskazanych do kontaktéw roboczych w Formularzu zgtoszeniowym
przedsigbiorcy, a nastepnie podpisana zostanie z nimi Umowa projektowa.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniu jest uczestnictwo w co

najmniej 90% zaje¢ szkoleniowych.

W trakcie realizacji Projektu wsréd Uczestnikéw zostang przeprowadzone ankiety monitorujgce.

Rezygnacja z wybranej formy wsparcia jest mozliwa na zasadach wskazanych w Umowie.
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§5

Organizacja ustug

Szkolenia beda realizowane w grupach liczgcych srednio 10 oséb, jednak nie mniejszych niz 6 i nie
wiekszych niz 16 oséb.
Biezgce informacje o terminach szkolen bedg przesytane do Uczestnikéw mailowo i umieszczane
beda rowniez na stronie internetowe;j.
Uczestnicy szkolen otrzymajg profesjonalnie opracowane materiaty szkoleniowe.
Kazdy zakwalifikowany do projektu Uczestnik (300 osdb) przejdzie szkolenie ogdlne oraz szkolenie
specjalistyczne.
Sposrod Uczestnikow, ktérzy ukonczg szkolenia 270 Uczestnikédw odbedzie indywidualne
doradztwo poszkoleniowe dotyczgce planowania strategii rozwoju w zwigzku z komercjalizacjg
rozwigzan z zakresu technologii asystujgcy, kompensacyjnych i projektowania uniwersalnego.
Szkolenia przebiegac bedg dwuetapowo:
1) Etap |. Szkolenie ogolne - 1-dniowe szkolenie (8h) podczas ktdrego uczestnicy poznaja:
e zagadnienia zwigzane z sytuacjg osob z ograniczong percepcjg/mobilnoscia,
e podstawowe pojecia dotyczace tworzenia produktow i ustug zgodnie z zasadami
uniwersalnego projektowania i zasady wdrazania,
e korzysci biznesowe wynikajgce z wdrozenia strategii rozwoju produktow i ustug w oparciu
o technologie asystujace i kompensacyjne oraz zasady projektowania uniwersalnego,
e wymagania prawne w zakresie projektowania produktéw i ustug dostepnych dla
wszystkich,
e zatozenia rzgdowego programu Dostepnos¢ Plus z ukierunkowaniem na korzysci dla
przedsiebiorcow,
e mozliwosci otrzymania wsparcia i korzysci finansowe przy wdrazaniu ustug i produktéw
zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego,
2) Etap Il. Szkolenie specjalistyczne — 2-dniowe szkolenie (12h), podczas ktdérego Uczestnicy
poznaja:
e dobre praktyki, istniejgce produkty/ustugi dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi,
e zasady planowania strategii rozwoju produktéw, ktérych funkcjonalno$¢ moze zostac
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig i ograniczeniami funkcjonalnymi.
e mozliwosci komercjalizacji rozwigzah z  zakresu technologii  asystujgcych,
kompensacyjnych oraz projektowania uniwersalnego.
Warunkiem ukonczenia szkolen jest osiggniecie minimum 90% frekwencji na szkoleniu.
W przypadku szkolen organizowanych stacjonarnie Uczestnikom przystugiwaé¢ bedg: wyzywienie w
trakcie szkolenia w postaci obiadu oraz 2 przerw kawowych, dofinansowanie kosztéw przejazdu na
szkolenie (do kwoty 200 zt na uczestnika) zgodnie z zasadami zwrotéw kosztu dojazdu okreslonymi
przez Organizatora w odrebnym dokumencie, nocleg podczas zjazdu szkoleniowego.
Po zakohczeniu szkoleh zostanie przeprowadzona wsréd Uczestnikow ankieta potrzeb doradczych.
Udziat w dziataniach doradczych jest fakultatywny, a konieczno$¢ ich przeprowadzenia wynikaé
bedzie z analizy potrzeb rozwojowych Uczestnikéw i checi pogtebiania zagadnierh omawianych
w trakcie szkolen, wyrazonych w ankietach potrzeb doradczych.
Indywidualne doradztwo poszkoleniowe, w wymiarze 12h na osobe, bedzie bezposrednio zwigzane
ze szkoleniem specjalistycznym tj. z czescig dotyczgcg komercjalizacji rozwigzan z zakresu
technologii asystujgcy, kompensacyjnych i projektowania uniwersalnego. Celem indywidualnego
doradztwa poszkoleniowego bedzie zaplanowanie strategii rozwoju produktéw/ustug, ktére mogg
zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi.
Indywidualne doradztwo poszkoleniowe zostanie przeprowadzone w formie bezposrednich
spotkan/konsultacji telefonicznych/konsultacji on-line(za pomocg komunikatoréw internetowych) -
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min. 50% czasu doradztwa. Pozostate 50% czasu doradztwa wykorzystane zostanie na
samodzielng prace doradcy na podstawie zebranych dokumentéw od Przedsigebiorcow.

Szkolenia oraz doradztwo poszkoleniowe w ramach Projektu mogg by¢ prowadzone stacjonarnie
lub zdalnie w czasie rzeczywistym.

Na czas istnienia zagrozenia epidemicznego COVID-19, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom oraz personelowi projektu, szkolenia i doradztwo w ramach projektu moga by¢
realizowane w formie zdalnej z zachowaniem ponizszych zasad:

a) Szkolenia i doradztwo poszkoleniowe beda sie odbywaty na ogdéinodostepnej platformie.

b) Minimalne wymagania sprzetowe jaki musi spetniaé komputer uczestnika, minimalne
wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik
oraz niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce dostep do prezentowanych tresci
i materiatdw zawarte sg w zatgczniku 9 do Regulaminu. W razie watpliwosci lub problemoéw
personel projektu i informatycy Organizatora bedg swiadczy¢ pomoc dla uczestnikow.

c) Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w ustudze on-line bedzie zgodny
z planowanym czasem trwania ustugi, wydtuzony o godzine przed jej rozpoczeciem, w celu
weryfikacji przez wszystkich uczestnikéw potgczenia z platformg i mozliwosci korzystania
ze wszystkich funkcji.

d) Potwierdzenie uczestnictwa w ustudze w formie zdalnej oraz potwierdzenie otrzymania
materiatdw szkoleniowych wraz z certyfikatem bedzie potwierdzone elektroniczng listg
obecnosci zawierajgcg informacje o czasie zalogowania poszczegolnych uczestnikow
podpisang przez trenera. Dodatkowo kazdy z uczestnikéw jest zobowigzany do przestania
na adres e-mail podany w Kkorespondencji dotyczgcej organizacji ustugi zdalnej
potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu oraz otrzymania materiatdbw szkoleniowych
i certyfikatu.

e) Uczestnicy sg zobowigzani do przestania do Organizatora na adres e-mail podany
w korespondencji dotyczgcej organizacji ustugi zdalnej pre i post testu wiedzy
i umiejetnosci.

f)  Uczestnicy biorgc udziat w ustugach zdalnych wyrazajg zgode na rejestrowanie/nagrywanie
tych ustug. Nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikéw (wideo) —
uczestnicy mogg nie wigcza¢ kamer. Na nagraniu widoczny musi by¢ trener.

g) Uczestnicy biorgc udziat w ustugach zdalnych wyrazajg zgode na udostepnianie nagrania
do celéw utrwalania efektéw uczenia sie.

h) Ustugi w formie zdalnej mogg by¢ monitorowane przez PARP.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian nieprzewidzianych w niniejszym
Regulaminie w sytuacji pojawienia sie regulacji prawnych obowigzujgcych Organizatora w zwigzku
z realizacjg niniejszego projektu w okresie zagrozenia pandemig COViD-19 Ilub inng
nieprzewidziang sytuacjg. O wszelkich zmianach uczestnicy/czki bedg bezzwtocznie informowani.

§6

Obowiazki Beneficjentéw Pomocy i Uczestnikow

Beneficjent Pomocy ma obowigzek:

1) dostarczyé do Organizatora wymagane dokumenty, wypetnione i podpisane zgodnie
z wytycznymi PO WER przed podpisaniem umowy,

2) dostarczy¢ do Biura Organizatora podpisang umowe przed rozpoczeciem szkolenia.

3) stawi¢ sie osobiscie lub oddelegowaé swojego pracownika na szkolenie lub doradztwo
poszkoleniowe, ktory jest zaangazowany, lub planowane jest jego zaangazowanie, w proces
planowania rozwoju w oparciu o technologie asystujgce, kompensacyjne oraz zasady
projektowania uniwersalnego.

&naplusie@

Projekt MA PLUSIE - Dostepniost szansa CERTES O b

rozwaoju przedsiebiorstw — edycja 2

Partnierzy projektu:



Sl BPARP  usiecuopeisio [

. ) .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR

4) w przypadku oddelegowania pracownika na szkolenie lub doradztwo poszkoleniowe - umozliwi¢
pracownikowi przystgpienie do szkolen lub doradztwa poszkoleniowego i dopilnowaé jego
udziatu w wyznaczonym przez Organizatora terminie,

5) w przypadku szkolenia — wzigé udziat osobiscie lub dopilnowaé, aby delegowany pracownik
wzigt udziat w co najmniej 90% realizowanych zajec,

6) w przypadku doradztwa poszkoleniowego - wzigé udziat osobiscie lub dopilnowa¢, aby
delegowany pracownik wzigt udziat w doradztwie i podpisa¢é Formularz wykonania ustugi
doradczej.

Uczestnicy majg obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu,

2) dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4,

3) punktualnego przybywania na szkolenia,

4) w przypadku szkolenia - obecnosci na co najmniej 90% godzin lekcyjnych szkolenia,

5) w przypadku doradztwa poszkoleniowego - wziecia udziatu w 100% godzin doradztwa,

6) wypetniania ankiet i udzielania informacji w jaki sposob szkolenie przyczynito sie do
podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji Uczestnikow Projektu (w trakcie szkolen, doradztwa,
jak i do trzech miesiecy po ich zakonczeniu).

W zwigzku z obowigzujgcym w Polsce stanem epidemii ogtoszonym w zwigzku z COVID-19,

Uczestnik przed wzieciem udziatu w wybranej formie wsparcia, w przypadku gdy bedzie sie ona

odbywata w trybie stacjonarnym:

1) zobowigzuje sie ztozy¢ o$wiadczenie, ze wedtug jego najlepszej wiedzy w okresie ostatnich 14
dni, poprzedzajgcych pierwszy dziehn szkolenia lub doradztwa poszkoleniowego (w zaleznosci
co nastepuje wczesniej):

e nie jest zakazony wirusem SARS-COV-2;
e nie przebywa na kwarantannie lub pod nadzorem epidemiologicznym;
e nie miat bezposredniej stycznosci z osobami zakazonymi wirusem SARS-COV-2.

2) w przypadku, gdy w ciggu 14 dni od dnia jego udziatu w pierwszym dniu szkolenia lub doradztwa
(w zaleznosci co nastepuje wczesniej) w ramach ww. projektu wystgpig u niego objawy
zakazenia COVID 19, zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie wtasciwe
miejscowo stuzby sanitarne i epidemiologiczne, a takze Organizatora na adres mailowy:
zbigniew.martynski@certes.pl oraz podja¢ niezbedne kroki wg wskazan GIS:
https://www.gov.pl/web/koronawirus;

3) zobowigzuje sie do przestrzegania rezimu sanitarnego wskazanego w Regulaminie oraz zasad
dotyczgcych bezpiecznego postepowania w trakcie udziatu w szkoleniach lub doradztwie.

§7

Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu majgcemu na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy wyrazajg zgode na
przeprowadzanie przez Organizatora dziatan sprawdzajgcych oraz udzielania informacji na temat
ich sytuacji gospodarczej, rowniez po zakohczeniu udziatu w Projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 04.02.2022 roku i jest dokumentem obowigzujgcym w ramach Projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.
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3. W przypadku konfliktu zapisow Regulaminu z ogdlnymi wytycznymi i innymi aktami prawnymi
stuzgcymi do wdrazania PO WER pierwszenstwo majg te akty prawne.

4. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu
oraz zamieszczenie na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Requlaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa,

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenia okres$lajgce przynaleznosé do danej kategorii przedsigbiorstwa
Zatgcznik nr 3 — Formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

Zatgcznik nr 5 — Formularz zgtoszenia wtasciciela/pracownika,

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu,

Zatgcznik nr 7 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby wskazanej do kontaktéw roboczych.
Zatgcznik nr 8 — Wzor umowy projektowej

Zatgcznik nr 9 — Wymagania techniczne
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